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I. Fisa de proiect - Prezentarea proiectului

1. Titlul proiectului

TEATRU FORUM

2. Rezumatul proiectului (include elementele de proiect si rezultatele)

Teatru Forum este un instrument de interventie sociala.

Teatrul Forum este o repetitie in grup pentru realitate. Tinerii vor afla ca scopul teatrului forum este de a incuraja
audienta sa ia atitudine vis-a-vis de situatia de opresiune prin interventia in desfasurarea piesei de teatru.
Adresandu-se publicului larg, teatrul forum consta in participarea directa a spectatorilor prin inlocuirea actorilor in
diverse roluri si situatii. Aceasta forma de teatru este folosita pentru a ilustra situatii si modalitati de combatere a
opresiunilor, indiferent de forma lor de manifestare.

A fost dezvoltat ca forma de exprimare a unei noi realitati, bazandu-se pe interactivitatea dintre spectatorul ce
inlocuieste actorul si atitudinea noului personaj creat .

3. ustificarea proiectului

Slaba implicare a actorilor educationali in viata scolii si in educarea carierei elevilor utilizand metoda Teatrului Forum:
profesorii nu cunosc metoda si valentele ei de a implica elevii si comunitatea; elevii nu sunt antrenati in activitati non
formale care le-ar dezvolta personalitatea; parintii si comunitatea nu sunt suficient implicati In vida scolii,
necunoscand probleme concrete cu care se confrunta aceasta.

Aplicand aceasta metoda, elevii isi exprima temeri, devin mai asertivi, comunicativi, creste stima de sine;
Parintii devin mai deschisi si comunicativi, sensibili la nevoile celorlalti, valorizati si implicati in viata scolii; creste

implicarea comunitatii in mediul educational si astfel, aceasta cunoaste mai bine problemele si devine constienta ca
este beneficiarul activitatii din scoala.

4. Scop

Dezvoltarea competentelor actorilor educationali de a utiliza metoda Teatru Forum ca metoda de educare a
carierei elevilor

5. Obiective (pasi definiti in atingerea scopului ); SMART

1 —sa dezvoltam cunostinte, deprinderi si abilitati de utilizare a metodei Teatru Forum in cadrul unui program de
formare pentru actorii educationali

2 —sa dezvoltam un program de teatru forum la nivelul scolii cu sprijinul persoanelor resursa din comunitate
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3 —sa promovam metoda teatru forum ca metoda de educare a carierei elevilor si de identificare si valorificare a
resurselor educationale la nivelul comunitatii.

6. Grupuri tintd /Beneficiari (cei implicati direct si indirect, cei pentru care se fac cheltuielile)

Grupul/grupurile tintad xx cadre didactice selectate in vederea formarii
xx elevi voluntari
Beneficiari Elevii si parintii lor

Cadrele didactice
Comunitatea

7. Activitati (mijloace, metode, ceea ce facem pentru a obtine rezultatele scontate, a atinge obiectivele)

Nr. Denumire Perioada de Modalitate de implementare Resurse alocate
Activ | activitate desfasurare
Formarea si Septembrie, Intalniri de lucru, administrative Resurse umane (3
Pregatirea echipei de | Octombrie persoane implicate
proiect in implemetarea
proiectului)
Al Selectarea cadrelor Noiembrie Anunt selectie cadre didactice Resurse umane
didactice (max 2 ) si Anunt selectie elevi Consumabile
a elevilor voluntari Acord de participare din partea parintilor- | Sala
(max 20) in vederea se vor realiza chestionare prin care parintii
participarii la cursuri sa fie informati Tn legdtura cu activitatile
de formare/training proiectului si desfasurarea lui si implicarea
teatru forum directa a elevului in realizarea si
desfasurarea activitatilor proiectului
A2 Program de formare | Decembrie Cursuri de formare in metoda TF Resurse umane
TF Consumabile
Acest curs reprezinta o introducere n Sala

metoda teatru forum. Metodologia de lucru
este axata pe metode specifice teatrului
forum, educatiei non-formale si invatarea
experientiala fiind orientata spre
dezvoltarea de abilitati practice de lucru in
metoda teatru forum. Obiectivele de
invatare principale ale acestui curs de
initiere urmaresc dezvoltarea in randul
participantilor a:

-cunostintelor de baza despre educatia non-
formala in general si metoda teatru forum in
particular;-

cunostinte de analiza a unei situatii de
opresiune sociala ;

-abilitatillor de comunicare si relationare
n echipa;
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-abilitatilor practice de lucru cu educatia
non-formala si teatru forum;

-capacitatii de gandire critica si analitic3;
-potentialului creativ;
-capacitatii de luare a deciziilor

-abilitati de management al echipei si de
proiect

A3 - Identificarea de lanuarie Modalitate participativa de identificare -se | Resurse umane
comportamente Februarie vor selecta cei 20 de elevi care vor | Consumabile (coli
disfunctionale din participa la cursurile tle iniiere 1in | flip, markere, hartie)
scoala / comunitate met.Teatrului Forum si apoi se vor realiza
- decizie asupra FG in cascada
alegerii problemei 1. Cei 20 de elevi participa la un FG

2. Fiecare dintre ei modereaza cate
un FG
Ghid de FG —intrebarile
3. FG cu cei 20 pentru concluzii

Ad Realizarea scenariului | Martie Grupul de 20 se impart in 4 grupuri. Resurse umane
piesei de teatru Fiecare grup propune o varianta de | Consumabile
privind scenariu Sala
comportamentul Se alege varianta de scenariu acceptata de
disfunctional toti

Se selecteaza jokerul
Se tmpart roluri
Se organizeaza repetitii

A5 Punere in scena Aprilie Se organizeaza repetitii Resurse umane
(repetitii) Sala

A6 Prezentarea piesei de | Mai A6.1. Promovarea piesei de teatru Resurse umane
teatru si realizarea Se vor realiza afise, fluturase, pliante, brosuri, Recuzite
forumului prezentari, comunicate de presa, promovare pe Sala

diferite posturilocale TV sau canale de socializare.

A6.2. Teatrul

Se joaca piesa in fata spectatorilor;
A6.3. Forumul

Se poarta discutii cu spectatorii pe
marginea subiectului si a atitudinilor
prezentate, mediate de "joker"-ul
spectacolului, ce are rolul de a stimula
publicul sa se indentifice cu situatia
prezentata;

A6.4. Rejucarea piesei

Se rejoaca piesa iar publicul poate opri
desfasurarea acesteia in orice moment,

Model de consiliere centrat pe Consilierea si Educarea Carierei elevilor
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oferind, prin participarea directa in locul
actorului, o solutie pentru schimbarea
situatiei ilustrata de piesa respectiva;
A6.5. Interventii ale spectatorilor.

Se discuta cu publicul fiecare interventie si
oportunitatea acestei schimbari in
corectarea unor aspecte negative
prezentate in piesa;

A6.6. Forumul final este cadrul in care se
discuta toate schimbarile efectuate,
realitatea si corectitudinea solutiilor
propuse, precum si rezultatele ce pot fi
obtinute Tn situatii reale prin aplicarea
solutiilor dezbatute n cadrul forumului.
Piesa se joaca de cate ori este cazul in
functie de numarul de solicitari din scoala.

A7 Evaluarea lunie ntalnire de evaluare / feedback a grupului | Consumabile
rezultatelor de la de voluntari Resurse umane
teatru si de la forum Sala

(feedback din partea
participantilor /
comunitatii / scolii)

8. Reuzultate si indicatori
Impactul proiectului

- Detensionarea situatiei aparute in scoala prin aplicarea metodei TF

- Metoda TF va fi pusa in valoare fiind folosita in continuare datorita valentelor sale. Actorii educationali folosesc
metoda TF ca metoda de educarea a carierei elevilor si de identificare si valorificarea a resursei educationale la
nivelul comunitatii

- Scoala pune in aplicare un sistem stabil de reglare a comportamentelor disfunctionale printr-o metoda
participativa si atractiva

- Elevul dezvolta o viziune asupra propriei cariere si il ajuta sa isi identifice puncte tari si sa le puna in valoare

Rezultatele de proiect (results ( beneficii, ceea ce se obtine prin eliminarea sau diminuarea problemei. Acestea vor fi
precizate pentru fiecare obiectiv al proiectului in parte) la cele 3 niveluri (impact/results/outputs)

Obiective Rezultate Indicatori
01 Elevii, profesorii si parintii detin competente de - Nr. de profesori cu
utilizare a TF in procesul educativ competente de TF
- Nr. de elevi cu

competente de TF
- Nr. de parinti cu
competente de TF

02 Program de TF stabil la nivelul scolii ca si metoda de - Nr.de programe de TF
adresare a comportamentelor disfunctionale
03 Modalitate alternativa de educarea carierei

Model de consiliere centrat pe Consilierea si Educarea Carierei elevilor
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Rezultatele de activitati Indicatori (unitati de masura a performantei; arata ce masoara; cuantifica faptele)

Rezultat/
Denumire
rezultat

Denumire indicator

Standard
(masura stabilita a fi atinsa)

Persoane formate
in tehnica teatru
forum

- nr. de profesori voluntari

- nr. de elevi voluntari actori

- nr. de focus grupuri pentru identificare de
comportamente disfuncClionale

- nr. de persoane prezente la prezentarea piesei

- nr. de cereri de reprezentallii

- nr. de ore de formare in TF

- nr. de persoane formate Tn teatru forum

- nr. de persoane implicate Tn procesul de
identificare de comportamente disfuncClionale

- nr. de comportamente disfuncllionale
identificate

- nr. de repetildii

- nr. de piese organizate pe an [colar

- nr. de interventii / soluldii aduse Tn discullie

2 profesori
20 de elevi
20 de focus grupuri

40 de elevi / membrii ai comunitatii /
parinti / profesori

3

10 ore

22 (2 profesori, 20 de elevi)

80% din populatia scolii

2 comportamente / an
4 repetitii pentru fiecare piesa

1 piesa pe an
4 solutii, 3 solutii propuse

Rezultate
calitative

Cresc cunostinClele Ui abilita[ile grupului de
voluntari privind utilizarea metodei teatru
forum in scoala.

Crellte nivelul de participare al elevilor in
vialla scolii

Crellte increderea n sine a grupului implicat Tn
teatru forum

Cre[dte nivelul de inidiativa a elevilor din
Clcoala

Grad satisfactie ridicat al participantilor la
piesa / elevilor / parintilor
Nivel de participare

Nivelul stimei de sine

Nivel de initiativa

9. Evaluare (masurarea si compararea performantelor cu standardele stabilite, emiterea de judecati privind

progresul inregistrat in atingerea obiectivelor, ce si mai ales cum vom pune in evidenta aceste aspecte)

Ce se evalueaza:

Metode de evaluare:

Cine evalueaza:

Atingerea obiectivelor

Tntalniri de evaluare, discutii

Echipa de proiect

Folosirea eficienta a resurselor

Intalniri de lucru

Echipa de proiect

activitatilor

Respectarea termenelor de derulare a

Discutii, Intalniri de evaluare

Echipa de proiect

Implicarea elevilor si cadrelor didactice
in derularea activitatilor

Intalniri de lucru

Echipa de proiect

comunitatii

Impactul proiectului la nivelul scolii si

al proiectului

Intalnire de evaluare, discutii, chestionare, un jurnal

Echipa de proiect

Model de consiliere centrat pe Consilierea si Educarea Carierei elevilor
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